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LEI MUNICIPAL N°. 674/2015
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Sumula: Estabelece o Quadro Unico de Pessoal da Camara Municipal de
Honorio Serpa, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Valorizagédo do
Servidor Publico — PCCVSP ocupante de cargo efetivo da Camara
Municipal de Honério Serpa e dé& outras providéncias.

A Camara Municipal de Hondrio Serpa, Estado do Parana, aprovou e, eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO CONCEITO, FUNDAMENTOS E CRITERIOS DO PCCVSP DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE HONORIO SERPA

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Valorizacdo do
Servidor Publico da Camara Municipal de Hondrio Serpa, denominado Plano de
Cargos, Carreira e Valorizacao do Servidor Publico - PCCVSP.

Art. 2° O PCCVSP da Camara Municipal de Honério Serpa fundamenta-se
nos principios da qualificacdo profissional e avaliacdo de desempenho, com a
finalidade de assegurar continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servi¢o
publico, observados os critérios e regras inscritos nesta Lei.

Art. 3° O PCCVSP estimulard a evolucdo funcional, com remuneracéo
digna e condi¢des adequadas de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - Os avancgos por tempo de servico e por grau de escolaridade previstos
nesta Lei se aplicardo somente apds cumprido o estagio probatério, nos termos do
artigo 19;

Il - A promogéao por grau de escolaridade promovera avangos na tabela
geral de vencimento-base do cargo publico exercido pelo servidor, limitada a 03 (trés)
avancos durante a carreira, com intersticio minimo de 01 (um) ano entre 0S mesmaos;

[ll - A progresséao por tempo de servico promovera avancgos na tabela geral
de vencimento-base do cargo publico exercido pelo servidor durante o efetivo
exercicio do cargo, com intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses entre 0s
mesmos.

CAPITULO Il

DO QUADRO UNICO DE PESSOAL



Art. 4° O Quadro Unico de Pessoal ¢ integrado pelos cargos de Provimento
Efetivo e cargos de Provimento em Comisséao.

Paragrafo unico. Devera ser observada a relacdo de proporcionalidade
entre o numero de cargos efetivos nomeados e o nimero de cargos comissionados
nomeados.

Art. 5° Os cargos de Provimento Efetivo, estabelecidos por esta Lei, seréo
providos por concurso publico de provas ou provas e titulos, estando relacionados o
namero de vagas e o nivel no Anexo |, as atribuicbes a serem desempenhadas no
exercicio dos cargos no Anexo Il e os vencimentos no Anexo lIl.

Art. 6° Os cargos de Provimento em Comisséo, estabelecidos por esta Lei,
destinam-se a atender encargos de direcéo, chefia e assessoramento e sao de livre
escolha, nomeacgéo e exoneracdo do Presidente do Poder Legislativo, devendo sua
escolha recair em pessoas que possuam experiéncia administrativa e habilitacdo
profissional e satisfacam os requisitos gerais para investidura no servico publico,
estando relacionados o numero de vagas e o nivel no Anexo IV, as atribuicbes a
serem desempenhadas no exercicio dos cargos no Anexo V e 0s vencimentos no
Anexo VI.

Art. 7° A carga horaria para os cargos de Provimento Efetivo e cargos de
Provimento em Comissdo sdo de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para 0sS
cargos de Advogado e Contador, que sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 8° Aos servidores efetivos colocados em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, assim como, aquele que for nomeado Diretor da Camara,
Controlador Interno, Pregoeiro, Membro de Comissdo Permanente de Licitacdo,
Responséavel/Gestor do Portal da Transparéncia, Gestor e Fiscal de Contratos sera
concedida gratificacdo mensal, fixada por Decreto do Presidente do Poder
Legislativo, variando de 10% a 80% (dez a oitenta por cento) calculado sobre o
respectivo vencimento base do servidor. (Redacéo dada pela Lei Municipal n.° 785,

de 03 de maio de 2018.)

Paragrafo Unico. Para servidores do mesmo cargo, o percentual de
gratificacdo, quando concedido, devera ser de igual percentagem.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° A abertura de concurso publico para preenchimento de vagas do
quadro permanente de pessoal da Camara Municipal depende de prévia autorizagcao
do Plenario.

Art. 10. A nomeacdo para cargo a ser provido em carater efetivo depende
de habilitacdo prévia em Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre 0S concorrentes, que
nao sejam expressamente estabelecidas em Lei.



Paragrafo unico. O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos
e sera realizado em tantas fases, ou etapas, quantas necessarias a adequada
afericdo da capacidade técnica do candidato.

Art. 11. O prazo de validade do concurso publico ser4 de até 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 1.° As condigbes de realizacdo do concurso serdo fixadas em Edital de
Concurso, publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 2.9 A lista contendo a classificacéo final dos candidatos ser4d homologada
através de Decreto Legislativo expedido pelo Presidente da Camara Municipal,
depois de encerrados 0s prazos recursais.

8§ 3.° A convocacéo dos aprovados, conforme classificagdo homologada,
sera publicada através de Edital de Convocac¢do onde constardo o nome do
candidato convocado, o cargo efetivo com a indica¢do do Nivel, o nimero do Edital
de Concurso e o prazo de 30 dias para habilitar-se a homeacdo sob pena de ser
declarada sua desisténcia tacita.

SECAO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12. S&0 pré-requisitos para 0 ingresso no servico publico municipal
para provimento de cargo efetivo, além da aprovacdo em concurso publico:

| - nacionalidade brasileira - ou estrangeira desde que atendidos os
requisitos estabelecidos na Lei Organica Municipal,

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - 0 grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VII - possuir aptidéo para o exercicio da funcao;

VIII - ter atendido as condicOes especiais prescritas para determinados
cargos ou carreiras.

8 1.° As atribuicbes do cargo permitem a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos na legislacdo brasileira.

§ 2.° Fica garantido o provimento de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo, as pessoas portadoras de necessidades especiais, aprovadas
em concurso publico, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com sua
condicao fisica e mental.

§ 3.° Os cargos publicos serao providos através de:

a) Aprovacdo em Concurso Publico;



b) Readaptacéo;

c) Reintegracao;

d) Aproveitamento;

e) Reconducéo;

f) Remocao.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 13. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante Decreto de
Nomeacao, expedido pelo Presidente do Poder Legislativo, devidamente publicado
no Diario Oficial do Municipio.

Art. 14. O Decreto de Nomeacédo devera conter:

a) o numero do Edital de Concurso Publico em que fora aprovado o
nomeado e o numero do Edital de Convocacéo;

b) a identificacdo do futuro ocupante do cargo vago;
c) o carater da investidura.

Art. 15. Para a investidura em acumulacao, serdo observadas, ainda, as
limitacdes estabelecidas na Constituicdo Federal.

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 17. A nomeacdo de servidor publico municipal em carater probatdrio ou
efetivo é ato exclusivo do Presidente do Poder Legislativo consistente em atribuir
cargo publico a uma determinada pessoa.

8 1.° A nomeacado para cargo do quadro permanente depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

8§ 2. ° A nomeacédo do servidor dar-se-a no nivel inicial do Cargo, e na
classe correspondente ao grau de escolaridade exigido no Edital de Concurso
Publico.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18. Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta, pessoal e
expressamente, sua vontade de aceitar as atribuicbes, o0s deveres, as
responsabilidades e as retribuicdes inerentes ao cargo publico, com 0 compromisso
de bem servir.

8 1.° A posse ocorrerd dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacdo, sob pena de ser considerado
tacitamente desistente, ressalvado motivo de for¢ga maior, devidamente comprovado
administrativamente.



8§ 2.° No ato da posse o0 servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual e a declaracdo de bens e
rendimentos e ou declaracdo de imposto de renda protocolado junto a Receita
Federal do Brasil referente ao exercicio imediatamente anterior ao da posse.

SECAO YV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés (3) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o cargo efetivo serdo objeto de
avaliacdo, onde poderdo ser observados 0s seguintes requisitos:

| - relacionamento interpessoal;

Il - qualidade do trabalho;

[l - zelo por materiais e equipamentos;

IV - cooperacao;

V - zelo pela moralidade;

VI - eficiéncia nas tarefas do cargo;

VII - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX - disciplina;

X - iniciativa;

XI - produtividade;

XII - responsabilidade;

XIlII - dominio metodolégico e de conteludos.

8 1.° A avaliacdo especial de desempenho em estdgio probatério sera
realizada por comissdo especialmente designada para tal fim mediante Portaria do

Presidente do Poder Legislativo.

§ 2.° A comissdo serd composta por trés servidores estaveis, e na falta
destes por Vereadores.

8§ 3.° No Processo de Avaliagédo de Desempenho no Estagio Probatorio far-
se-a a avaliacdo de desempenho funcional, segundo padrfes objetivos de aferi¢do, a
fim de que se avaliem as reais condi¢cdes de aptiddo e desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo, ficando em cada avaliacdo periddica, assegurado o contraditério,
a ampla defesa e o devido processo legal.

8 4.° Nas hipoteses de interrupcdo do estagio probatério por razdes que
ndo importem em exoneragao, inclusive na hipotese de gozo de licengas legais, este
devera ser complementado, salvo no caso do servidor ocupar cargo em comissao ou



funcdo de confianga, em que seja exigida formagéao profissional compativel aquela do
cargo efetivo.

8 5.° A aquisicdo da estabilidade ocorrera mediante a realizacdo da
Avaliacdo Especial de Desempenho pela Comissédo constituida para tal finalidade,
onde sera apurado o cumprimento dos requisitos relacionados nos incisos de | a Xlll
deste artigo, ficando assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

8 6.° A avaliacdo do servidor em estagio probatério ndo prejudica a
imposicao de eventuais sanc¢des disciplinares previstas nesta lei, para as quais serao
adotados os procedimentos legais previstos no Estatuto dos Servidores Municipais.

8§ 7.° Para que o servidor seja aprovado no estagio probatorio e permaneca
no servico publico tera que atingir no minimo 70%, ou 252 pontos, na avaliagdo de
desempenho, com base na valoragéo estabelecida no Anexo VIII.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 20. O servidor que vier a ocupar cargo de provimento em comissao, na
qualidade de agente publico ou politico, serd afastado do cargo efetivo de que é
ocupante, podendo optar pelos vencimentos do cargo de provimento em comissao,
Oou permanecer com os vencimentos do cargo efetivo.

§ 1.° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissao
podera ser substituido quando afastado do cargo em razédo de férias, licencas ou
impedimentos temporarios por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

§ 2.° O substituto percebera o vencimento-base equivalente ao respectivo
cargo em comisséo, na propor¢ao dos dias em que ela ocorrer.

Art. 21. Fica garantida a contagem de prazo para obtencdo de progressao
por tempo de servico e o deferimento de pedido de avanco por grau de escolaridade
durante o periodo em afastamento, devendo o servidor contribuir sobre os avancos
incorporados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, durante o periodo em
afastamento.

SECAO VIl

DA ESTABILIDADE

Art. 22. O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado
em cargo do quadro efetivo adquire estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 23. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
Sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante decisdo em Processo
Administrativo Disciplinar em que |he seja assegurada o contraditério e a ampla
defesa.

SECAO Vil
DAS PROMOCOES E PROGRESSOES

Art. 24. O sistema de promocdes e progressdes € o conjunto de incentivos
proporcionados pelo Poder Legislativo Municipal para estimular o aperfeicoamento e



valorizar a dedicacdo funcional, objetivando a constante profissionalizacdo dos
recursos humanos disponiveis, a eficiéncia e a eficacia do servi¢o publico prestado a
populacao.

Paragrafo unico. Os incentivos mencionados no caput dar-se-do0 mediante
progressao horizontal, conforme definido no artigo 87.

Art. 25. Ficara suspensa a contagem de prazo para fins de obtencdo do
direito aos avancos horizontais:

| - Ao servidor que sofrer penalidade administrativa, apos transito em
julgado, no intersticio da avaliacdo corrente, durante o periodo de cumprimento da
penalidade;

I - Ao servidor licenciado para tratar de interesses particulares, no
intersticio da avaliacdo corrente, durante o periodo em que estiver afastado de suas
funcdes.

SECAO IX
DO REMANEJAMENTO E READAPTACAO

Art. 26. Remanejamento € a mudanca temporaria, ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, ou definitiva de funcao ou local de trabalho, que visa minimizar
a repercussdo das condicbes ambientais desfavoraveis a saude do servidor no
exercicio do cargo ou restricdo de atividades, de forma a assegurar a preservacao
das condicdes laborativas residuais.

Paragrafo unico. Ao final do remanejamento, se temporario, o servidor

submeter-se-a a avaliagdo da Equipe Técnica de Reabilitagdo Profissional, que
recomendara:

| - retorno ao exercicio regular das funcbes do cargo, no caso de
recuperacao das condicbes de saude;

Il - renovacdo do remanejamento, se as condicdes de saude assim o
recomendarem;

Il - remanejamento definitivo;

IV - readaptacdo, se neste caso subsistir tdo somente capacidade
laborativa residual.

Art. 27. Readaptacdo consiste na mudanga de cargo decorrente da
inaptidao definitiva do servidor para o cargo originario, visando o aproveitamento de
sua capacidade laborativa residual.

§ 1.° Sera readaptado o servidor que apresentar modificagcbes em seu
estado de saulde fisica e/ou mental, comprovadas em pericia médica, que
inviabilizem a realizacdo de atividades consideradas essenciais ao cargo original.

§ 2° A readaptagdo ocorrera para cargo com atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, podendo ser em nivel igual ou inferior ao inicial e
obedecerd a habilitacdo legal exigida.



8§ 3.° O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel, em cargo
equivalente por sua natureza e vencimento-base aquele que o funcionario ocupava
guando foi posto em disponibilidade.

§ 4.° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento-base inferior ao
ocupado anteriormente tera o funcionario direito a diferenca.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao, quando invalidada
sua demisséo por decisao judicial transitada em julgado, ou administrativa.

Paragrafo Unico. Estando provido o cargo, o eventual ocupante sera lotado
em outro de atribuicdes e vencimento-base compativeis com o até entdo ocupado, ou
posto em disponibilidade com remuneracéao integral.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada por lei complementar a sua
desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava ficara em disponibilidade, com
remuneracao integral.

Paragrafo anico. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimento-
base compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da respectiva comunicacéo, salvo se houver justo impedimento.

SECAO XIl

DA RECONDUCAO

Art. 31. Reconducgéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, mediante a existéncia de vaga, e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo do mesmo ente
publico;

Il - reintegragédo do anterior ocupante, mediante decisdo judicial transitada
em julgado.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo anterior o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicbes e vencimento-base compativeis com o
anteriormente ocupado.

SECAO Xl

DA VACANCIA



Art. 32. A vacancia do cargo publico decorreréa de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - readaptacéao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art. 33. A exoneracao do servidor do quadro permanente dar-se-a a pedido
ou de oficio.

8 1.° A exoneracdao de oficio sera aplicada:

| — quando o servidor efetivo ndo entrar no exercicio do cargo no prazo
estabelecido;

Il — quando o servidor efetivo ndo satisfizer as condicdes do estagio
probatério;

Il — por perda do cargo, para atender aos limites constitucionais sobre
gastos com pessoal, mediante indenizacdo, na forma da lei complementar federal.

8§ 2.° A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcao de
confianca dar-se-a:

| — a juizo da autoridade nomeante;
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 34. O servidor serd demitido através de Processo Administrativo
Disciplinar ou por deciséo judicial transitada em julgado.

SECAO XIV
DA REMOCAO
Art. 35. Remocgéo é o deslocamento do servidor do quadro efetivo de um
cargo para outro, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro e do mesmo

grupo ocupacional.

8§ 1.° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administracao.
§ 2.° Em ambos os casos, a remog¢ao devera ser motivada.

SECAO XV



DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com o respectivo
cargo, de um oOrgao para outro, da administracdo direta ou indireta, observado o
interesse publico e os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimento-base entre os cargos;

[l - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo ocupado
anteriormente;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - manutengdo no mesmo grupo ocupacional.

§ 1.° A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, exclusivamente nos casos de
reorganizacdo decorrente de extingdo ou criacao de 6rgdo ou entidade.

§ 2.° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto
0 cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel
que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma dos artigos 29 e 30.

SECAO XVI
DA CESSAO

Art. 37. O Poder Legislativo Municipal podera, mediante solicitacdo
fundamentada, ceder servidores estaveis do quadro permanente, condicionada a
anuéncia destes, a 6rgdos da Administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado
do Parana, de Municipios deste mesmo Estado e de entidades educacionais,
assistenciais ou filantropicas conveniadas com o Municipio de Honorio Serpa — PR,
por tempo determinado, sem vencimentos ou qualquer outro tipo de 6nus para o
cedente, salvo se a despesa correspondente estiver autorizada na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual e se demonstrado excepcional e
relevante interesse publico na cesséao.

Art. 38. O servidor do quadro permanente também podera ser cedido, nas
seguintes hipéteses:

| - provimento de cargo em comissao na administracéo direta e indireta do
Municipio;

Il - provimento de cargo em comissdo ou nomeacao em cargo de direcédo
em empresa publica ou sociedade de economia mista da Unido, do Estado do Parana
e de Municipios deste mesmo Estado.

Paragrafo Unico. A cessao prevista neste artigo dependera de anuéncia do
Presidente do Poder Legislativo, mediante a emissdo de ato proprio e com exposi¢cao
fundamentada.



Art. 39. A avaliacdo dos servidores estaveis sera feita pelo servidor que
estiver ocupando o cargo de Diretor da Camara ou na falta deste pelos membros da
Mesa Diretora. Os membros da Mesa Diretora também deverdo proceder a avali¢cdo
do servidor que ocupar o cargo de Diretor da Camara.

Paragrafo primeiro: Para que o servidor estavel seja aprovado nha
avaliagdo devera atingir no minimo 70%, ou 252 pontos, a qual devera obedecer os
critérios estabelecidos nos Anexo VII, Vil e IX.

Paragrafo segundo: Ao servidor que vier a ser cedido nos termos dos arts.
37 e 38, fica assegurada a Avaliacdo de Desempenho, para fins de concessao de
avancos por tempo de servico ou por grau de escolaridade, na forma prevista neste
PCCVSP, que serd realizada pelo superior hierarquico do ente publico ou instituicdo
a gue estiver cedido.

Paragrafo terceiro: A evolucdo funcional prevista nesta Lei sera
implementada:

| - para os servidores cedidos com 0Onus para o cedente, quando
cumpridas as condicfes previstas neste PCCVSP;

Il - para os servidores cedidos sem 6nus para o cedente, na data de retorno
do servidor ao Orgao ou entidade de origem, desde que cumpridas as condi¢des
previstas neste PCCVSP. (Redacao dada pela Lei Municipal n.° 785, de 03 de maio
de 2018.)

Art. 40. Constitui condicdo para a cessao a continuidade das contribuicbes
a previdéncia Social, inclusive da quota patronal.

Paragrafo unico. Na hipétese da cessdo sem Onus para o cedente, a
contribuicdo previdenciaria ficara a cargo do ente ou 6rgdo de destino.
SECAO XVII
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 41. A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei atende
aos requisitos de cada funcéao e nao ultrapassara o limite de 08 (oito) horas diarias e

40 (quarenta) semanais, ressalvadas hipoteses de compensacdo de jornada ou
regime diferenciado, previsto em legislacéo propria.



Art. 42. A jornada de trabalho podera ser reduzida, a requerimento do
servidor, com a proporcional reducdo da remunerag¢do, ou modificada, a critério da
administracdo, sem prejuizos a sua remuneracdo, sempre que essa medida for
necesséria, em caso de servidor estudante ou de outras situacdes especiais,
observado o interesse publico.

Art. 43. As compensacfes de jornada poderdo ocorrer mediante
autorizacdo prévia, na proporcao de uma hora compensada por uma hora trabalhada,
independentemente se em dias Uteis, feriados ou descanso semanal remunerado.

Art. 44. O servidor sera obrigado a comunicar a sua chefia imediata, no
proprio dia em que, por doencga ou por forca maior, ndo puder comparecer ao servico,
salvo em situacdes em que estiver impossibilitado, desde que seja devidamente
comprovado.

8 1.° As faltas ao servigo por motivo de doenca seréo justificadas mediante
atestado médico, para fins disciplinares e de pagamento.

§ 2.° Considera-se atestado aquele subscrito por profissional médico, no
exercicio de suas atividades no momento de atendimento do servidor, emitido por
profissional habilitado, sendo obrigatoria a indicacdo da CID referente a prescricdo de
afastamento temporério.

Art. 45. Ser&d concedido repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, e nos feriados civis ou
religiosos.

8 1.° A remuneracao do repouso semanal correspondera:
| - para os que trabalham por més, a de um dia de servigo;
Il — para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2.° Consideram-se j4 remunerados os dias de repouso semanal do
servidor que tiver o seu vencimento pago como mensalista.

8 3.° No trabalho realizado em dia destinado ao repouso semanal
remunerado, inclusive quanto aos dias feriados civis e religiosos, a remuneracao sera
paga em dobro, salvo se concedida folga compensatoéria em outro dia.

8 4.° Fica autorizado o gozo do repouso semanal remunerado em dia da
semana diferente ao domingo, porém, neste caso, 0 espac¢o de tempo entre uma e
outra folga ndo sera superior a 7 (sete) dias.

8 5.2 Ocorrendo o trabalho em 07 (sete) dias consecutivos sem folga, o 7.°
(sétimo) dia sera remunerado em dobro.

Art. 46. Os servidores do quadro efetivo, com excecdo do advogado,
submeter-se-ao a controle de ponto, que podera ser manual, mecanico, eletrénico ou
biométrico, a critério do Presidente da Camara, onde seréo registrados os horarios de
entrada e saida, bem como de intervalo, este se houver.

Paragrafo Unico - O registro de ponto podera ser dispensado pelo
Presidente da Céamara Municipal, caso o numero de servidores seja inferior a 10
(dez), ou quando o servidor receber gratificacdo por tempo integral, dedicagao
exclusiva ou no caso de ser nomeado Diretor da Camara.



SECAO XVIil
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 47. Considera-se tempo de servico todo aquele em que o servidor
tenha estado a disposicdo da Camara Municipal de Vereadores, prestando-lhe seus
servigos e deste percebendo remuneracao.

Art. 48. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
atraves de certiddo oficial de tempo de servico.

Art. 49. Serao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| — férias;
Il — licenca para tratamento de saude;
[Il — licenca por acidente em servico;
IV — licenca para dirigir cooperativa, associacdo ou sindicato da categoria;
V — licenca prémio por assiduidade;
VI — licenca maternidade;
VIl — licenca para o servi¢co militar;
VIII — licenca para exercicio de cargo eletivo;
IX — atuacdo como Conselheiro Tutelar;
X — cesséo.
SECAO XIX

DAS LICENCAS
Art. 50. Conceder-se-a ao servidor do quadro efetivo as seguintes licencas:
| - para dirigir o sindicato da categoria;

Il - para dirigir a Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Hondrio Serpa,;

[l - licenca prémio por assiduidade;

IV - para tratar de interesses particulares;
V - para tratamento de saude;

VI - a gestante e a adotante;

VII - por acidente em servico;



VIII - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IX - para o servico militar;
X - para atividade politica;
Xl - para exercer cargo eletivo.
SUBSECAO |

DA LICENCA PARA DIRIGIR COOPERATIVA, ASSOCIACAO
OU SINDICATO DA CATEGORIA

Art. 51. O servidor do quadro permanente podera ser licenciado para:

| - dirigir o sindicato de representacdo dos servidores do Municipio, por até
dois mandatos consecutivos;

Il - dirigir a Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio de Hondrio
Serpa — PR, por no méximo, dois mandatos consecutivos;

[Il - dirigir cooperativa de servidores publicos do Municipio de Hondrio
Serpa — PR, limitada a 02 (dois) anos de exercicio do cargo de presidente.

Art. 52 - A licenca sera concedida:

| - a 1 (um) servidor, para dirigir o sindicato da categoria, eleito pela
entidade sindical, com remuneracao;

Il - a1 (um) servidor, para dirigir a Associacdo dos Servidores Publicos,
eleito e/ou indicado pela entidade, com remuneracéo;

Il - a 1 (um) servidor, para dirigir cooperativa desde que eleito em
Assembléia e observado o prazo do inciso lll, do artigo 51.

8 1.° - O servidor sera exonerado do cargo em comissdo ou funcéo
gratificada antes do inicio da licenca.

§ 2.2 - A remuneracao dos servidores licenciados, de que tratam 0s incisos
[, I e lll corresponderd ao vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios
devidos e previstos nesta norma.

SUBSECAO Il
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 53. Apés cada 60 (sessenta) meses de efetivo e ininterrupto exercicio
no servico publico municipal, o servidor do quadro permanente fara jus a 3 (trés)
meses de licenga remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.
§ 1.° As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardo o periodo

aquisitivo da licenca prémio por assiduidade, na propor¢cao de 1 (um) més para cada
falta.



§ 2.° Em caso de penalidade disciplinar de suspenséao, o periodo aquisitivo
da licenca prémio por assiduidade ficara retardado na proporcdo de 2 (dois) anos
para cada penalidade aplicada.

8§ 3.2 O servidor ser4 exonerado do cargo em comissao ou funcédo de
confianca antes do inicio da licenca.

Art. 54. Sera suspensa a contagem de tempo para efeito de aquisicdo do
direito a licenca-prémio por assiduidade durante os periodos em que o servidor
afastar-se de seu cargo em virtude de licenca para tratar de interesses particulares,
sem remuneragao.

Art. 55. O direito a licenca-prémio por assiduidade podera ser exercido a
qualquer tempo, a requerimento do interessado, desde que atendido o interesse do
servico publico, de modo ainda que possa ser usufruida integralmente antes da
aposentadoria.

8 1.° A licenca-prémio por assiduidade podera ser usufruida em até 03
(trés) periodos, ressalvado o interesse publico, ficando a critério do interessado o
momento da fruicdo, desde que se manifeste através de requerimento ao Presidente
da Camara Municipal, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2.° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por
assiduidade n&o podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotacdo da entidade.

Art. 56. Mediante requerimento do servidor, desde que haja interesse da
Administracdo, podera ser convertida a licenca-prémio em abono pecuniéario, o que
se dard a titulo de indenizacéo.

Paragrafo Unico. Tal indenizac&o, no entanto s6é ocorrera se o servidor tiver
cumprido todas as determinacdes legais, e esta for de interesse da Administragao.

Art. 57. No ato da concessao da aposentadoria por invalidez permanente e
pensdo por morte do servidor publico, caso a licenca prémio por assiduidade nao
tenha sido gozada ou convertida em abono pecuniario, sera ela indenizada de oficio
pela Administracdo, e dar-se-a até a data da concessao do beneficio previdenciario.

SUBSECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 58. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor do
quadro permanente, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou a critério da Administracdo fundamentado no interesse publico,
mediante convocacao, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 59. Ao servidor do quadro permanente, cujo conjuge for servidor
federal, estadual ou municipal e tiver sido mandado servir, ex oficio, em outro ponto
do territério nacional, ou no estrangeiro, sera concedida licenca sem remuneracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, desde que atendido o interesse publico.

Paragrafo anico. A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente
instruido, nos termos do artigo 58.



Art. 60. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da anterior, independentemente dela ter sido concedida por ato
discricionario da Administracdo ou em face do conjuge ter sido mandado servir, ex
oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro.

Paragrafo unico. Durante 0 gozo da licenca prevista nesta subsecao, fica
vedada a contagem de tempo relativa ao periodo de realizacdo de estdgio probatorio,
licenca prémio, gratificacdo natalina, férias, avancos por tempo de servico,
quinquénios e aposentadoria.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 61. Seré concedida licenca para tratamento de saude ao servidor do
guadro permanente incapacitado ao trabalho.

Art. 62. Sempre que necessaria, a inspecdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 63. O médico a qualquer tempo, no curso da licenca para tratamento
de saude, fixar data na qual o servidor, ou seu familiar, deva se submeter a avaliacao
médica intermediaria de suas condi¢des de saude.

8 1° O servidor que, apoOs notificado, se recusar a se submeter as
avaliacbes médicas intermediarias tera sua licenca para tratamento de saulde
suspensa, até o periodo maximo de 30 dias, quando poderd ser declarado o
abandono tacito do cargo que ocupa e determinada a instauracdo de processo
administrativo disciplinar para fins de exoneragéo.

§ 2° Durante o periodo a que se refere o paragrafo anterior, o servidor sera
considerado licenciado, sem direito a qualquer remuneracao.

Art. 64. O servidor do quadro permanente em licenca para tratamento de
saude recebera durante o periodo de afastamento, o vencimento-base acrescido das
vantagens e auxilios devidos e previstos nesta norma.

Art. 65. O servidor, no curso da licenga para tratamento de saude, abster-
se-a de exercer qualquer atividade eventual ou de carater continuo, a titulo oneroso
ou gratuito, que possa interferir ou retardar sua recuperagéo, sob pena de cassacgao
imediata da licenca.

Art. 66. O servidor em gozo de licenca para tratamento de saude por
periodo igual ou superior a 02 (dois) anos insusceptivel de recuperacdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para
exercicio de outra atividade, ou quando considerado ndo recuperavel, podera
requerer a aposentadoria por invalidez permanente.

8§ 1° O laudo de aposentadoria por invalidez devera indicar o CID da
doenca da qual o servidor é portador, bem como atestar sua incapacidade definitiva
para o labor e a forma de seus proventos (proporcionais ou integrais) de acordo com
a Constituicdo Federal e a legislacdo municipal especifica.

§ 2° O laudo médico devera ser elaborado por uma junta médica oficial que
ateste que o servidor estad incapacitado para qualquer tipo de labor de forma
definitiva.



Art. 67. O servidor do quadro permanente podera obter licenga por motivo
de doenca do conjuge ou companheiro, dos filhos, dos enteados menores sob guarda
tutelar e dos pais, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo, o que devera
ser apurado atraves de parecer médico-social.

8§ 1° A licenca sera concedida por até 30 (trinta) dias prorrogavel pelo
mesmo periodo, com a remuneracao prevista ao quadro permanente, incluidos os
auxilios.

8 2° Excedendo o periodo inicial, o servidor ficara licenciado sem
remuneracao, conforme artigos 58 a 60, por até 90 (noventa) dias.

Art. 68. E vedado ao servidor do quadro permanente requerer licenca para
tratamento de salde durante o gozo de férias, inclusive para assisténcia pessoal
prevista no artigo 67.

SUBSECAO V
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 69. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo correspondente ao
vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos nesta
norma.

§ 1.° O direito a licenca poderéa ser exercido desde o 28° (vigésimo oitavo)
dia anterior a data prevista para o parto, mediante a apresentacdo de atestado
médico.

§ 2.° Caso o parto ocorra antes do inicio da licenca, a servidora tera direito
aos 180 (cento e vinte) dias previstos neste artigo, a partir do nascimento.

§ 3.° Compete ao Regime Geral da Previdéncia Social o pagamento do
auxilio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sendo de competéncia
da Camara Municipal o pagamento do referido auxilio pelo periodo remanescente.

Art. 70. No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a
servidora serd submetida a avaliacdo médica, e se julgada apta, reassumira o
exercicio do cargo.

§ 1.° |déntica regra adotar-se-a a servidora cujo filho falecer no prazo de
até 15 (quinze) dias do seu nascimento.

8 2.° No caso de aborto espontaneo atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 71 A servidora que adotar ou tiver a guarda judicial de crianca, seréo
concedidos licenca remunerada para a adaptacdo do adotado ao novo lar na
seguinte proporgao:

I.  por 180 dias para criangas de até um ano de idade;

Il.  por 90 dias para criancas de um ano e um dia até quatro anos de
idade;

lll.  por 45 dias para criancas de quatro e um dia até oito anos de idade.



Paragrafo uUnico. Idéntica licenca conceder-se-a ao servidor do sexo
masculino que conste como Unico adotante.

Art. 72. Para amamentar o proprio filho, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, ao intervalo de uma hora, que podera ser parcelado
em dois periodos iguais de meia hora.

SUBSECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 73. Sera licenciado, com remuneracao integral, sendo computado o
vencimento-base acrescido das vantagens e auxilios devidos e previstos nesta
norma, o servidor do quadro permanente acidentado em servico.
Art. 74. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo

exercido.

Art. 75. O nexo causal deverd ser estabelecido no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 76. Os acidentes de trabalho serdo registrados junto ao Controle
Interno, acompanhado do respectivo laudo pericial.

Art. 77. Aplicar-se-80 a esta licenca, no que couberem, os critérios e
condicBes previstos em face da licenca para tratamento de saude.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 78. Ao servidor efetivo convocado para o servico militar sera concedida
licenga a vista de documento oficial.

8 1.° Do vencimento-base do servidor serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se fizer opgédo pelas vantagens
remuneratérias do servigo militar.

8 2.° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndao excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exercicio do cargo sem perda do vencimento-base.

SUBSECAO Vil

DA LICENCA ELEITORAL

Art. 79. O servidor do quadro permanente tera direito a licenca para
concorrer a cargo eletivo.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da realizac&o do pleito eleitoral, o servidor fara jus a licenga como se em
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondente remuneragdo, mediante
comunicacao, por escrito, do afastamento.

SUBSECAO IX



DA LICENCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 80. O servidor do quadro permanente empossado, ou nomeado, para
cargo eletivo seré afastado com prejuizo da remuneracao.

8§ 1.° Se Prefeito ou Vice-Prefeito de Honorio Serpa, poderd optar pela
remuneracao do quadro permanente.

§ 2.° Se Vereador de Hondrio Serpa, e havendo compatibilidade de
horarios, poderd acumular os cargos, bem como a sua remuneragdo com o subsidio.

§ 3.° Se Vereador de Honorio Serpa, e ndo havendo compatibilidade de
horérios, sera afastado do cargo, podendo optar pela remuneracao.

Art. 81. Em todos os casos de afastamento para o exercicio de cargo
eletivo, o servidor continuara contribuindo para o regime previdenciario, com base na
sua remuneracao do cargo efetivo, ficando garantida a contagem de tempo para fins
de direito a progressao por tempo de servico, prevista neste PCCVSP.

SUBSECAO X
DE OUTRAS LICENCAS

Art. 82. O servidor podera ausentar-se do servigo, na data ou a partir do
evento considerado, sem prejuizo de sua remuneracédo e auxilios:

| — por 1 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada periodo de 6 (seis)
meses;

Il — por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

[l — por 8 (oito) dias consecutivos, por falecimento de conjuge, irmaos,
ascendentes e descendentes até 2° grau;

IV — por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

V — por 5 (cinco) dias consecutivos, a titulo de licenga paternidade, pelo
nascimento ou adocéao.

Art. 83. O servidor do quadro permanente, para exercer o cargo de
Conselheiro Tutelar, ficaré licenciado, podendo optar pela sua remuneracgao.

Paragrafo unico. Durante a licenga prevista neste artigo, o servidor
continuara contribuindo para o regime previdenciario, com base na sua remuneracao
do cargo efetivo, cujo periodo ndo sera contado para a progressao funcional prevista
neste PCCVSP.

SECAO XX
DA APOSENTADORIA

Art. 84. A aposentadoria dos servidores do municipio de Honorio Serpa
obedeceré a legislacao federal.

CAPITULO IV



DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 85. O vencimento-base dos servidores publicos da Camara Municipal
sao irredutiveis, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 42 desta Lei.

SECAO |
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 86. Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria de cargo do quadro
efetivo, consoante nivel proprio.

Paragrafo Gnico. O vencimento-base € o valor de referéncia para incidéncia
das vantagens gerais, e demais acréscimos previstos nesta Lei.

SUBSECAO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 87. A evolucéo funcional se dara por tempo de servigo e por grau de
escolaridade, e os niveis alcangcados incorporardo o0 vencimento-base de cada
servidor do quadro permanente.

8 1° A progressao por tempo de servigo € a passagem do servidor de um
nivel para o imediatamente seguinte, sendo concedida apds cada intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento-base de seu cargo, e se aplica ao servidor estavel, apés a
conclusao e aprovacao no estagio probatorio.

§ 2° A promocgéao por grau de escolaridade, limitada a 03 (trés) promoc¢des
durante a carreira, é a passagem do servidor da classe em que esta enquadrado para
a classe seguinte.

§ 3° Os avancos do paragrafo anterior se dardo mediante comprovacao de
titulagc&o, apresentando-se o respectivo diploma ou certificado de concluséo de curso,
e que deverd ser requerida junto ao Presidente do Poder Legislativo.

DOS ADICIONAIS DE ESCOLARIDADE

Art. 88. Como aprimoramento na carreira, fica instituido o adicional pela
conclusdo de estudos regulares, concedido com base nos seguintes parametros,
nao cumulativos:

| — para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida como
habilitacdo minima o ensino Fundamental:

a) adicional de 10% (dez por cento), na apresentacdo de certificado de concluséo de
ensino meédio, ou de diploma de curso técnico equivalente ao ensino medio;

b) adicional de 15% (quinze por cento), na apresentacdo de diploma de curso
superior;

c) adicional de 20% (vinte por cento), na apresentacao de diploma de especializacao
em nivel de poés-graduacdo ou superior, desde que ligados a administracao
publica e/ou a sua érea de atuacao dentro do ente.

Il — para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida como
habilitacdo minima o ensino médio:



a) adicional de 10% (dez por cento), na apresentacdo de diploma de curso superior;
b) adicional de 15% (quinze por cento), na apresentacdo de diploma de
especializacdo em nivel de poés-graduacdo ou superior, desde que ligados a
administracdo publica e/ou a sua area de atuacao dentro do ente.

c) adicional de 20% (vinte por cento), na apresentacdo de diploma de
especializacdo em nivel de mestrado ligado a administracdo publica e/ou a sua
area de atuacgédo dentro do ente.

Il — para os servidores ocupantes de cargos em que seja exigida
como habilitacdo a formacéo em nivel superior:
a) adicional de 10% (dez por cento), na apresentacédo de diploma de especializagao
em nivel de pés-graduacédo, na area de atuacédo ou voltada a administracdo publica
e/ou a sua area de atuacédo dentro do ente.
b) adicional de 15% (quinze por cento), na apresentacdo de diploma de
especializacdo em nivel de mestrado ligado a administracdo publica e/ou a sua
area de atuacao dentro do ente.
c) adicional de 20% (vinte por cento), na apresentacdo de diploma de
especializacdo em nivel de doutorado ligado a administracédo publica e/ou a sua area
de atuacao dentro do ente.

8 1° O adicional instituido neste artigo sera calculado, segundo os
parametros estabelecidos nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° O adicional serd concedido apos a apresentacdo do certificado ou
diploma, mediante requerimento do servidor interessado, devidamente deferido
pela Presidéncia da Camara.

8 3° Os servidores em exercicio das atribuicbes do cargo que se
enquadrem nas possibilidades de conquistarem o adicional previsto neste artigo
poderdo requeré-lo imediatamente no inicio da vigéncia desta Lei.

8 4° N&o serd concedido o adicional de que trata este artigo, quando
verificado o ndo cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na
forma dos artigos 19 e 20, c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000.

§ 5° Os adicionais concedidos em data anterior ao inicio da vigéncia desta
Lei, serdo mantidos na forma da legislacédo que os concedeu.

SUBSECAO Il
DA TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Art. 89. Na tabela de vencimento-base dos cargos publicos de provimento
efetivo considera-se a cada cargo uma determinada referéncia.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os niveis de avanco por tempo de
servico e a irredutibilidade de vencimento-base nos valores percebidos por cada
servidor anteriormente a publicacdo da presente Lei.

Art. 90. Os niveis iniciais de cada cargo estao descritos no Anexo lll.

SECAO Il

DA REMUNERACAO



Art. 91. Remuneragdo € a retribuicao total paga a cada servidor do quadro
efetivo e corresponde a somatdria do seu vencimento-base, acrescido das vantagens
gerais, compensacfes financeiras e auxilios percebidos por cada servidor,
estabelecidos nesta normativa.

§ 1° E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente,
a titulo de remuneracdo, importancia superior ao subsidio fixado para o Prefeito
Municipal.

§ 2° E vedado a qualquer servidor, ativo ou inativo, perceber mensalmente,
a titulo de remuneracdo, importancia inferior ao salario minimo nacional, para uma
jornada de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 92. A remuneracéo do servidor do quadro efetivo, abrangido por esta
Lei, compreende:

| — 0 vencimento-base;

Il — vantagens gerais:

a) remuneragao ou compensacao por servicos extraordinarios (hora extra);

b) adicional noturno;

c¢) abono de férias;

d) abono anual (13.° salério);

e) salario-familia;

f) adicional de insalubridade;

g) adicional de periculosidade;

h) adicional por tempo de servico;

[l — compensacdes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;

; ficach . Lo dedicach lusiva:

c) gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva, e gratificacdes
concedidas aos servidores nomeados para as funcdes de Diretor da Camara,
Controlador Interno, Pregoeiro, Membro de Comissdo Permanente de Licitacao,

Responséavel/Gestor do Portal da Transparéncia; (Redacéo dada pela Lei Municipal
n.° 785, de 03 de maio de 2018.)

d) diarias.

IV — auxilios financeiros:

a) auxilio ao servidor com filho portador de necessidades especiais;



b) auxilio funeral.

Art. 93. As vantagens gerais, compensacfes financeiras e os auxilios
percebidos pelo servidor estdo descritos neste PCCVSP e, quando for o caso,
incidirdo sobre o vencimento-base do servidor do quadro efetivo.

Paragrafo Gnico. E vedada a incorporagdo ao vencimento-base, o computo
ou a acumulacdo das vantagens gerais, compensacfes financeiras e auxilios,
inclusive para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento, exceto nos casos previstos nesta Lei.

Art. 94. E vedada a acumulac&o de qualquer tipo de vantagem ou beneficio
em caso de provimento em novo cargo efetivo decorrente de aprovacdo em concurso
publico, ainda que este seja para a mesma instituicao.

SUBSECAO |
DAS VANTAGENS GERAIS
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 95. O servico extraordinario executado além da jornada normal, e em
dias decretados como ponto facultativo e feriados municipais serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e o
servico extraordinario aos domingos e feriados civis ou religiosos sera considerado
extraordinario e sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1.° Aos servidores do quadro efetivo que tiverem fixado o vencimento-
base como mensalista, observar-se-a, para efeito de horas extras, a carga horaria
constante deste PCCVSP.

§ 2.° E vedado o pagamento de servico extraordinario (hora extra) para
servidores do quadro efetivo durante os periodos em que receberem as
compensacdes financeiras previstas nas alineas ‘b’ e ‘c’, do inciso lll, do artigo 92.

8§ 3.° Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao, ha
qualidade de agente publico ou politico, ndo fazem jus ao disposto neste artigo.

§ 4.° O disposto nesta alinea ndo se aplica aos servidores que laboram em
regime de plantdo referente ao periodo em que estiverem cumprindo a escala
predeterminada.

a) DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido com o adicional de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal/diurna, computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro efetivo que laborem em regime
diferenciado, ou em regime de plantdo, ndo terdo direito a vantagem geral
estabelecida no caput.

b) DO ABONO DE FERIAS



Art. 97. O servidor efetivo tera direito, desde a posse e efetivo exercicio do
cargo, a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico, que serdo gozadas de acordo
com a escala organizada pela respectiva chefia imediata, salvo o0s casos
especificados nos paragrafos deste artigo.

8 1.° No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo,
além do desconto pelos dias néo trabalhados, o servidor terd suas férias reduzidas
nas seguintes proporgoes:

| — de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducao de 6 (seis) dias;
Il — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, reducéo de 12 (doze) dias;

Il — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, reducdo de 18
(dezoito) dias;

IV — acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perdera o direito de que
trata o caput deste artigo.

§ 2.° As férias poderéo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracéo.

§ 3° Poder4, caso haja interesse da Administracdo, ser concedido férias
coletivas para os servidores publicos, cumprindo assim o direito individual previsto no
caput deste artigo.

Art. 98. As férias gozadas a partir do décimo segundo més de efetivo
exercicio, poderdo ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos,
desde que justificado a necessidade do servico.

Art. 99. Suspender-se-4 a contagem do periodo aquisitivo das férias o
periodo de licenca do servidor, inclusive para atuar como conselheiro tutelar,
devendo ele ser completado no retorno a atividade, exceto nos casos de licenca-
maternidade, licenca para tratamento de saude e licenca por acidente em servico.

Art. 100. O servidor exonerado perceberd as férias proporcionais aos
meses de efetivo exercicio, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 101. O servidor que pedir exoneragdo antes de completar 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, tera direito as férias proporcionais.

Art. 102. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data do inicio das férias e a conversao pecuniaria seja de interesse
da Administracao.

Paragrafo unico. A conversao pecuniaria citada no caput s6 podera ocorrer
em caso de haver disponibilidade financeira para tal fim.

Art. 103. As férias serdo remuneradas pelo vencimento-base do servidor,
acrescido da média das verbas de cunho remuneratério percebidas durante o
correspondente periodo aquisitivo, ressalvadas as excecbOes previstas em lei
complementar.



81° Ao entrar em gozo de férias, faz jus o servidor a um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao devida no periodo das férias, a ser
pago antes do seu inicio, calculado na forma do caput.

§2° O servidor do quadro efetivo que durante o periodo aquisitivo tiver
ocupado cargo em comissao ou exercido funcao gratificada, tera computado para fins
do pagamento das verbas deste artigo, os valores percebidos em decorréncia dos
mesmos.

c) DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 104. A gratificacdo natalina (13.° salario) correspondera a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano, acrescida da média das verbas de cunho
remuneratdrio percebidas, ressalvadas as excecdes de lei complementar.

8 1.° A fracado igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2.° O valor da gratificacdo do servidor do quadro permanente que,
durante o ano, tiver ocupado cargo em comissdo ou exercido funcdo gratificada, sera
calculado proporcionalmente a remuneracao percebida durante o periodo.

Art. 105. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 106. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracgao
média dos ultimos 12 (doze) meses, do cargo ocupado.

Art. 107. O servidor a quem for aplicada a pena de demissao recebera néo
fara jus a gratificacdo natalina.

Art. 108. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

d) DO SALARIO-FAMILIA

Art. 109. O salario-familia é devido ao servidor ativo por dependente
econdmico.

8 1.° Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcéao do
salario-familia:

| — os filhos solteiros de qualquer condigédo, inclusive os enteados,
enquanto menores de 14 (quatorze) anos, e os de qualquer idade, se invalidos ou
interditos;

Il — os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizag&o judicial,
viverem na companhia e as expensas do servidor.

§ 2.° O salario familia findara automaticamente quando as condi¢des
descritas no paragrafo anterior cessarem.

Art. 110. O salario-familia € devido mensalmente ao servidor ativo,
conforme as regras estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.



Paragrafo unico. No més da nomeacdo, admissdo ou da posse e no da
exoneracao ou demissao, o servidor recebera o salario familia proporcional aos dias
trabalhados dentro do més.

Art. 111. Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais e
viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles e, quando separados,
sera pago ao que estiver na guarda de cada qual dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 112. As cotas do salario-familia ndo serao incorporadas para qualquer
efeito ao vencimento-base ou ao beneficio, ndo servindo de base para qualquer
contribuicao.

e) DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 113. Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cédo aos seus efeitos.

Art. 114. O quadro das atividades e operacdes insalubres, as normas e 0s
critérios de caracterizacdo da insalubridade, limites de tolerdncia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do servidor a esses
agentes serao os fixados na legislacao federal.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislacdo, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento) para grau maximo, 20%
(vinte por cento) para grau médio e 10% (dez por cento) para grau minimo do salério
minimo nacional.

Art. 115. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, aguelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado e outras previstas em
legislacao federal.

Paragrafo anico. O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento-base.

Art. 116. O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de
periculosidade optara por um deles, ndo sendo estas vantagens acumulaveis.

Art. 117. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo a legislacdo federal, far-se-8o através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho devidamente
habilitado, designado pela Camara Municipal.

Art. 118. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo ou neutralizacdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, ou pela interrupcéo da atividade.

f) DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 119. O servidor efetivo e estavel terd acréscimos sobre o vencimento-
base, por servi¢co publico prestado a Camara Municipal, da seguinte forma:



§ 1° O funcionario efetivo e estavel tera acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento-base do més do recebimento, para cada 60 (sessenta) meses de
efetivos servicos prestados, limitado ao acumulo de 25% (vinte e cinco por cento) ou
05 (cinco) quinquénios.

8 2° O quinquénio ndo acarretard mudanca de nivel.

SUBSECAO I
DAS COMPENSAC}@ES FINANCEIRAS
Art. 120. Constituem compensagodes financeiras:
| — diarias ou reembolso de despesas de viagem;

Il — vale transporte;

Il — gratificacdo por regime de tempo integral, dedicagdo exclusiva e
Direcdo da Camara.

Art. 121. O servidor que se deslocar a servico do Poder Legislativo sera
reembolsado das despesas de viagem através do pagamento de diarias, conforme
estabelecido em Lei especifica.

Art. 122. O vale transporte sera devido ao servidor nos deslocamentos de
ida e volta, no trajeto entre sua residéncia e seu local de trabalho, na forma
estabelecida em Lei complementar federal.

Art. 123. Paragrafo Unico. Fica vedada a concessédo do direito citado no
caput aos servidores que utilizam de transporte municipal posto a disposicao destes,
e aqueles que residirem nas proximidades do local de trabalho.

Art. 124. Aos servidores efetivos colocados em regime de tempo integral,
dedicacdo exclusiva, nomeado Diretor da Camara, Controlador Interno Pregoeiro,
Membro de Comissdo Permanente de Licitacdo, Responsavel/Gestor do Portal da
Transparéncia, Gestor e Fiscal de Contratos sera concedida gratificacdo mensal,
fixada por decreto do Presidente do Legislativo, variando de 10% a 80% (dez a
oitenta por cento) sobre o respectivo vencimento-base. (Redacédo dada pela Lei
Municipal n.° 785, de 03 de maio de 2018.)

SUBSECAO I
DOS AUXILIOS
Art. 125. Conceder-se-a aos servidores efetivos 0s seguintes auxilios:

a) DO AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS



Art. 126. Sera concedido auxilio mensal ao servidor com filho portador de
necessidades especiais, que correspondera a 30% (trinta por cento) do menor
vencimento-base dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal.

8 1.° A concessdo do auxilio dependera da verificacdo da condigédo da
deficiéncia, mediante apresentacdo de atestado médico atualizado anualmente, que
avaliara a condicdo de portador de necessidades especiais, para fins deste artigo,
nos termos da regulamentacao propria.

§ 2.° O auxilio ao servidor com filho portador de necessidades especiais
devera ser requerido por escrito, com atestado meédico, junto ao Controle Interno.

b) DO AUXILIO FUNERAL

Art. 127. Ao cbOnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de funeral, a
importancia correspondente a um més de sua remuneracao ou provento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 128. Para o cumprimento das atribuicdes do servidor responsavel pelo
Controle Interno da Camara de Honério Serpa, este servidor:

| - determinara, quando necessario, a realizacdo de inspe¢do ou auditoria
para apurar eventuais irregularidades ou fatos postos ao seu conhecimento;

Il - utilizar-se-& de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno da Organizagdo Internacional de Instituicbes Superiores de Auditoria —
INTOSAI;

Il - regulamentara as atividades de controle através de instrucdes
normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizacdo, associacdo ou sindicato, ao Controle Interno da Camara de
Vereadores sobre irregularidades ou ilegalidades na gestao do Legislativo Municipal;

IV - verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos
pelo Municipio, bem como o repasse constitucional determinado para a Camara de
Vereadores;

V - opinara em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de
legislacao;

VI - devera criar condi¢gBes para o exercicio do controle social;

VIl - concentrara as consultas formuladas ao Sistema de Controle Interno
do Poder Legislativo;

VIII - responsabilizar-se-a4 pela disseminacdo de informacdes técnicas e
legislac&o aplicavel ao controle interno da Camara Municipal.

§ 1° As informagdes repassadas ao Poder Executivo Municipal ou outras
informacgdes necessarias para subsidiar o Relatorio de Gestdo Fiscal do Chefe do
Poder Executivo e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria, ambos



previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000, sera assinado pelo
Controlador Interno da Camara de Vereadores, quando for o caso.

8 2° A documentacéo financeira e contabil imprescindivel a comprovacgéo
de regularidade das contas do Poder Legislativo Municipal também devera ser
assinada pelo servidor responséavel pelo Controle Interno da Camara de Vereadores,
conjuntamente a assinatura do Presidente da Casa.

Art. 129. O Sistema de Controle Interno do Legislativo Municipal, com
atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliacéo
das acbes administrativas e de gestao fiscal, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, e, em especial, tem as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gestdo e a eventual
execucao de programas do Poder Legislativo Municipal,

Il - apoiar na fiscalizacdo do atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados da gestdo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos
orgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal;

[Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Honério
Serpa no exercicio de sua missao institucional;

V - supervisionar, em apoio ao controle externo e colaboracdo ao Poder
Executivo, as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000;

VI - efetuar o controle da destinacdo de recursos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e da LC n° 101/2000;

VII - realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da
Camara Municipal, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000,
informando sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento,
informar ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas
ilegalidades ou irregularidades na administragéo.

Art. 130. As atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal serdo exercidas pelo servidor responsavel pelo Controle Interno da Camara
Municipal de Hondrio Serpa.

8 1° A designacgdo do cargo de confianca de que trata este artigo cabera
unicamente ao Presidente do Poder Legislativo Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo da Céamara Municipal de Vereadores ou utilizar o servidor
responsavel nomeado pelo Poder Executivo Municipal, que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio do cargo e que nao estejam no
periodo do estagio probatorio, até que a lei complementar federal disponha sobre as
regras gerais de escolha, levando em considerac&o os recursos humanos da Camara
Municipal.

8§ 2° Nao poderao ser designados para o exercicio da Funcao de que trata
0 caput, os servidores que:



| - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

Il - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

§ 3° A designacdo para o cargo de que trata este artigo recaira dentre o0s
servidores estaveis, que tenham exercido ou comprovem atuacdao de no minimo 03
(trés) anos de servigo publico, contados da data da publicagdo de sua nomeagéo ou
da efetiva comprovacdo do exercicio, podendo neste caso, receber gratificacdo
mensal, fixada por decreto do Presidente do Legislativo, variando de 10% a 80% (dez
a oitenta por cento) sobre o respectivo vencimento-base.

8§ 4° Sempre que possivel, o indicado devera possuir formagédo em grau de
nivel superior, bem como qualificacdo compativel com a natureza e complexidade
das funcdes de Controlador Interno.

8 5° A ocupacgédo do cargo de Controlador Interno pelo servidor efetivo sera
realizada por prazo determinado, de 02 (dois) anos a contar da nomeacao ao referido
cargo em comissao, de forma a coincidir com o periodo de mandato do Presidente da
Camara Municipal, permitindo-se a alternancia do preenchimento do cargo entre 0s
demais servidores efetivos, desde que cumpram os requisitos estabelecidos pela
presente Lei.

8 6° Serdo acrescidas e cumuladas as atribuic6es regulares do servidor
efetivo as atribuicbes do cargo de Controlador Interno, devendo o servidor nomeado
ao referido cargo em comissao manter as atribuicdes regulares do seu cargo efetivo.

Art. 131. Constituem-se garantias do Controlador Interno da Céamara
Municipal:

| - independéncia profissional para o desempenho de suas atividades;

Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio
das func¢des de controle interno;

[ll - liberdade para programar, executar e divulgar os resultados de seu
trabalho.

§ 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo do Controlador Interno da Camara de
Vereadores de Honorio Serpa no desempenho de suas funcgdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

8 2° Quando a documentacdo ou informacgdo prevista no inciso Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento
especial mediante manifestacdo e determinacdo expressa do Presidente da Camara
de Vereadores.

8 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungBes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.



Art. 132. O Coordenador de Controle Interno cientificard bimestralmente,
por meio de relatorio fundamentado, o Presidente da Camara de Vereadores, sobre o
resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| - as informacdes sobre a situagédo fisico-financeira e contabil da Camara
de Vereadores;

Il - apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
praticados por agentes publicos do Poder Legislativo;

[l - avaliagdo de suas atividades de controle interno.

8§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Controle Interno da
Camara de Vereadores do Municipio de Honério Serpa, o Controlador Interno
cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo,
sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

8§ 2° Nao havendo a regularizacao relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato
sera documentado e levado a conhecimento do Presidente da Camara e arquivado
no Controle Interno do Poder Legislativo, ficando a disposicao do Tribunal de Contas
do Estado.

8 3° No caso da ndo tomada de providéncias pelo Presidente da Camara
para a regularizacéo da situacdo apontada, o Controle Interno do Poder Legislativo
comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizacéo
solidaria, consoante dispde o artigo 74, 8 1° da Constituicdo da Republica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133. O Plano de Cargos, Carreira e Valorizacdo do Servidor Publico da
Camara Municipal de Vereadores de Hono6rio Serpa, Estado do Parana, sera
regulado exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, e seus anexos,
aplicando-se o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal naquilo que for mais benéfico aos servidores publicos do Poder
Legislativo.

Art. 134. As tabelas de vencimento-base poderdo ser reajustadas
periodicamente através de Lei de iniciativa da Mesa Diretora do Poder Legislativo,
buscando a recomposi¢céo do poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as
disponibilidades or¢camentéarias e financeiras do Municipio, desde que atendam o
disposto na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido como data base para efeito de calculo e
recomposi¢ao das perdas salariais 0 més de maio de cada ano.

Art. 135. Nas anotagdes em controles individuais dos servidores dever&ao
ser registrados o cargo correspondente e o nivel de enquadramento do vencimento-
base.

Art. 136. O servidor atingido pelo enquadramento a que se refere esta Lei
tera o prazo de 60 (sessenta) dias para requerer a revisdo em sua tabela de
vencimento-base nos casos de erro ou omissao, contado da data da publicacdo do
respectivo ato, através de solicitacdo ao Controle Interno.



Art. 137. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a
conta do orcamento geral vigente.

Art. 138. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, gerando
seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2016.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Honorio Serpa, aos 15 dias do
més de Dezembro de 2015.

Vereador Rozimbo Antunes de Chaves, Vereador José Valdemir do Amaral,
Vereador Evandro Antonio Klein, Vereador Fabio Chiavegatti,
Vereador Paulo Sergio da Silva, Vereador Orasil Paiano,

Vereador Pedro Pagno, Vereador Pedrinho Moreira,

Vereador Valdevino de Oliveira Querino.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Escolaridade | Vagas | Classe Carga Horéaria | Provimento
3° grau 1 Advogado 20 Concurso
Publico
3° grau 1 Contador 20 Concurso
Publico
Ensino Médio | 1 Agente Administrativo | 40 Concurso
Puablico
Ensino 1 Atendente 40 Concurso
Fundamental Puablico
Ensino 1 Zelador(a) 40 Concurso
Fundamental Publico




ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO
Atribuicdes:

| - representar e assistir a Camara Municipal em Juizo, nos feitos em que a mesma
seja autora, ré, oponente, assistente, reclamada, requerente, requerida e demais
situacdes juridicas;

lI- receber citacdes, intimacodes, notificacdes e interpelagbes, nos casos admissiveis
em lei;

lll- emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse da Camara
Municipal, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

IV- elaborar minutas de projetos de lei, decretos legislativos, regulamentos, portarias,
resolugcbes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com a sua érea de
competéncia,

V- promover o aforamento de acdes destinadas a manutencdo das atribuicdes e
prerrogativas da Camara, da Mesa Diretora e dos Vereadores;

VI- orientar e preparar processos administrativos;
VII- assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, os Vereadores e o0s

orgaos que integram a estrutura da Camara Municipal, em assuntos de ordem
legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista, tributaria e juridica em geral;



VIII- prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Contabilidade, Tesouraria e
Informatica da Camara Municipal, no que diz respeito as rescisdes, elaboracdo de
contratos e outros assuntos relacionados com a admisséo, demisséo e administragao
de pessoal;

IX- examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
obrigagOes dos servidores do Poder Legislativo Municipal;

X- prestar servi¢gos advocaticios ao processo legislativo;

Xl- prestar servigos advocaticios aos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
da Camara Municipal,

XII- colaborar na elaboracdo técnica de todas as proposicdes que integram o
processo legislativo;

XIlll- prestar assisténcia juridica as comissdes técnicas e especiais;

XIV- emitir opinido técnica juridica sobre questfes propostas a Mesa Diretora, pelas
bancadas dos partidos politicos com representacdo na Camara;

XV- prestar assisténcia juridica aos vereadores quando solicitado pela Mesa Diretora;

XVI- prestar instrucdo prévia para a elaboracdo das proposicdes apresentadas e
submetidas a apreciacédo do Plenario da Camara, quando solicitado pela Presidéncia,
pela Mesa Diretora, pelas Comiss@es Técnicas e pelos Vereadores;

XVII- auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissfes Técnicas e 0S
Vereadores, na elaboracao das proposicoes e atos legislativos;

XVIII- prestar Assisténcia Técnica as demais Assessorias que integram a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal, quando solicitado pelas mesmas;

XIX- prestar Assisténcia Técnica durante a tramitacdo de todas as proposicoes,
inclusive, na elaboracéo da redacao final e preparo dos autégrafos;

XX- promover pesquisas e coletar dados e elementos necessarios a elaboracdo das
proposicoes de interesse da Camara Municipal, da Mesa Diretora, das Comissdes
Técnicas e dos Vereadores;

XXI- opinar tecnicamente, sem entrar no mérito sobre todas as matérias submetidas
a apreciacdo das comissdes técnicas e do plenério;

XXII- promover o controle dos prazos de tramitacdo de todas as proposicoes
submetidas a apreciacédo das comissdes técnicas e do plenario;

XXIlI- auxiliar o Presidente, a Mesa Diretora e a Secretaria Executiva, na elaboracao
da pauta e da ordem do dia das sessfes ordinarias e extraordinarias;

XXIV- auxiliar as Comissfes Técnicas, na elaboracdo dos pareceres que deverdo ser
emitidos em torno das proposi¢cées em tramitacdo na Camara Municipal;

XXV- elaborar minutas de projetos de lei, leis complementares, decretos legislativos,
resolucdes, requerimentos, mocgoes, pedidos de informacbes e indicacbes de
interesse do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissfes Técnicas e dos
Vereadores;



XXVI- auxiliar o Presidente, as Comissdes Técnicas e os Vereadores, na elaboracéo
de substitutivos, emendas e subemendas;

XXVII- participar das reunides das comissdes técnicas e especiais, promovendo a
lavratura das respectivas atas;

XXVIII- assessorar, no que couber e quando solicitado, as Comissdes Parlamentares
de Inquérito;

XXIX- conferir a elaboracao e redacéo final dos Projetos de Lei aprovados, bem como
de outras proposicdes, antes de serem assinados e remetidos ao Chefe do Poder
Executivo, para sancao e promulgacao;

XXX- incumbir-se de outras tarefas que lhe forem acometidas por ato expresso e
solicitagdo verbal do Presidente, da Mesa Diretora, das ComissGes Técnicas e dos
Vereadores

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Escolaridade: Graduacdo em Direito, estando devidamente inscrito junto a Ordem
dos Advogados do Brasil.

CONTADOR
Atribuicdes:

| - planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contdbeis, estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as
determinacdes de controle interno e externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal;

Il - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar
a correta apropriacdo contabil,

Il - analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacgao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

IV - controlar a execucdo orcamentéria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

V - controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0
cumprimento de obrigacbes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as
contas bancérias, para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da
Camara,

VI - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
aplicavel;



VIl - analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

VIII - atuar, no que se refere a Lei Complementar n°® 101/2000, em colaboracédo com o
setor que se fizer necessario;

IX - orientacdo a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e seus anexos e a Lei Orgcamentéria e seus anexos;

X - verificagdo mensal, através dos balancetes de contabilidade do Municipio, do
cumprimento de metas e da execugcao orcamentaria;

Xl - anélise de projetos de lei encaminhados pelo Executivo ou propostos pelo
Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores, no que se refere a renuncia de
receita;

XIlI - acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo
em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20;

XIll - constatacdo do cumprimento do art. 20 e seus Incisos e alineas, quanto a
transparéncia da gestdo fiscal, mediante divulgacdo e disponibilizacdo, para o
publico, dos documentos a ela referentes;

XIV - andlise do relatério resumido da execucdo orcamentaria e do relatorio de
gestao fiscal;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XVI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;

XVII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XVIII - participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara,

XIX - realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
Escolaridade: Graduacdo em Ciéncias Contébeis, fornecida por Instituicdo de

Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, estando devidamente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade.



AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO:

Desempenhar as atribuicdes ordenadas pelo Presidente e Diretor da Camara,
Identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho, tais
como, moveis, telefone, som do plenario, gravador, fax, etc., e solicitar junto a
administracdo as providéncias necessarias, visando solucionar o problema,;
Secretariar todas as sessOes legislativas da Camara, realizando as anotacdes
necessarias solicitadas pelo Presidente e Vereadores;

Encaminhar ao Diretor todos os documentos lidos em plenério, apds cada sessao;
Recortar jornais, quando solicitado pelo Presidente, Vereadores, Assessores e
Diretor, onde conste noticiario do Poder Legislativo, arquivando em pasta propria;
Transcrever no livro proprio as atas das reunifes realizadas pelas comissfes
permanentes, temporarias e de representacdo e também as atas das sessdes
ordinarias e extraordinarias;

Digitar documentos conforme solicitagcdo do Presidente e Diretor;

Recompor os documentos danificados, antes de arquiva-los;

Receber e distribuir corretamente correspondéncia e documentos;

Executar os servicos de digitacdo, solicitados pelo Presidente, Vereadores, Diretor,

Assessores e Contador, desde que relativos a assuntos da Camara,

passar fax, e-mail e manter atualizada listagem com os nimeros e endere¢cos mais
utilizados;

auxiliar na conferéncia de relatérios e demais documentos relativos aos assuntos da
Céamara;

Auxiliar Vereadores visando colher dados e/ou informacdes complementares, para
elaboracao de requerimentos, projetos, leis, etc.;

manter arquivo no computador das leis municipais e indices das mesmas, visando
agilizar dos trabalhos legislativos;

Realizar pesquisa de dados, via computador, desde que solicitadas pelo Presidente,
Diretor, Vereadores, Contador, Assessor Juridico e Parlamentar;

Providenciar no final do periodo legislativo a encadernacao das leis, atas, decretos e
demais documentos utilizados no departamento administrativo;

controlar empréstimo ou saida dos documentos e/ou material das dependéncias da
Céamara;

Controlar o patriménio do Poder Legislativo, conferindo-o periodicamente;

relacionar os materiais necessarios a execucdo dos servicos administrativos e
requere-los ao Diretor;

Elaborar juntamente com o Diretor, relatorio anual referente as atividades legislativas;
Manter sob a supervisdo do Diretor, arquivo de fotos, visando atualizar o historico do
Poder Legislativo;

Organizar e controlar a biblioteca do Poder Legislativo;

Organizar a agenda das sess0Oes ordinarias e extraordinarias;

Manter um arquivo contendo todas as proposi¢cdes, mocgdes, indicagdes, e demais
documentos feitos pelos Vereadores;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ESPECIFICACOES
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ATENDENTE
DESCRICAO DO CARGO:



Atender e acomodar convenientemente o publico que se dirige a recepc¢do, dando
informacdes necessarias e encaminhando aos devidos gabinetes e/ou departamentos
pertinentes;

Atender rapido e cordialmente as ligacdes telefonicas, identificando imediatamente o
nome da Camara, ouvir atentamente o que o interlocutor tem a dizer e passa-la aos
devidos ramais;

Prestar atendimento ao publico em geral, esclarecendo duvidas e prestando
informacdes;

Operar aparelho telefénico manejando seus dispositivos, recebendo, efetuando ou
transferindo ligacfes internas, externas ou interurbanos entre os solicitantes e o
destintario;

Operar o aparelho de fax, recepcionando e transmitindo mensagens;

Repassar recados com o0 maximo de brevidade possivel, e com clareza e preciséo;
Realizar outras atividades correlatas a funcdo e ou determinadas pele superior
imediato.

ESPECIFICACOES:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ZELADORA
DESCRICAO DO CARGO:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em todas as salas e dependéncias da
Camara Municipal,

Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, janelas e equipamentos, espanando-0s
com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a boa aparéncia;

Efetuar a limpeza dos pisos, passadeiras tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando o aspirador de p0 para retirar a poeira e detritos;

Limpar utensilios, objetos de adornos utilizando pano ou esponja embebidas em agua
e sabao ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua, sabdo ou detergente e
desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condi¢cBes de uso;

Coletar lixo dos depdésitos recolhendo-os em latas para coloca-los na lixeira;

Fazer café, chd, ou chimarrdo a critério do Diretor e ajudar a organizar e servir 0s
coquetéis da Camara;

Relacionar os materiais necessarios a execucado dos servicos e requere-los ao
Diretor;

Efetuar as compras dos materiais necessarios a execugdo dos servicos apos
autorizacdo do diretor;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pelo Presidente ou
Diretor.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.



ANEXO 11l

QUADRO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES — CARGOS EFETIVOS

Grupo Ocupacional | Nivel/ P.A. 1 2 3 4 5 6 7 8
Classe

A R$1.013,48 | R$1.064,15 | R$1.117,36 | R$1.17323 | RS 1.231,89 | RS 1.293,49 | RS 1.358,16 | RS 1.426,07 | RS 1.497,37
Aztzl';zz'::e B R$1.114,83 | R$1.170,57 | R$1.229,10 | R$1.290,55 | R$ 1.35508 | RS 1.422,83 | RS 1.493,98 | RS 1.568,67 | RS 1.647,11
(Nivel Fundamental) C R$1.282,05 | R$1.346,15 | R$1.413,46 | R$1.484,14 | RS 1.558,34 | RS 1.636,26 | RS 1.718,07 | RS 1.803,98 | RS 1.894,18
D R$1.538,46 | R$1.61539 | R$1.696,16 | R$1.780,96 | RS 1.870,01 | RS 1.963,51 | RS 2.061,69 | RS 2.164,77 | RS 2.273,01
A R$ 1.414,84 | R$1.48558 | R$1.559,86 | R$1.637,85 | RS 1.719,75 | RS 1.805,73 | RS 1.896,02 | RS 1.990,82 | RS 2.090,36
Ad r:iﬁfsr':::tivo B R$1.556,32 | R$1.634,14 | R$1.71585 | R$1.801,64 | RS 1.891,72 | RS 1.986,31 | RS 2.085,62 | RS 2.189,90 | RS 2.299,40
(Nivel Médio) C R$1.789,77 | R$1.879,26 | R$1.973,22 | R$2.071,89 | RS 2.17548 | RS 2.284,25 | RS 2.398,47 | RS 2.518,39 | RS 2.644,31
D R$2.147,73 | R$2.25511 | R$2.367,87 | R$2.48626 | RS 2.610,58 | RS 2.741,10 | RS 2.878,16 | RS 3.022,07 | RS 3.173,17
A R$3.661,65 | R$3.844,73 | R$4.036,97 | R$4.23882 | RS 4.450,76 | RS 4.673,30 | RS 4.906,96 | RS 5.152,31 | RS 5.409,92
Advogado B R$4.027,82 | R$4.22921 | R$4.440,67 | R$4.662,70 | RS 4.89583 | RS 5.140,63 | RS 5.397,66 | RS 5.667,54 | RS 5.950,92
(Nivel Superior) C R$4.631,99 | R$4.863,59 | R$5.106,77 | R$5.362,10 | RS 5.630,21 | RS 5.911,72 | RS 6.207,31 | RS 6.517,67 | RS 6.843,55
D R$5.558,38 | R$5.83630 | R$6.128,12 | R$6.43453 | RS 6.756,25 | RS 7.094,06 | RS 7.448,77 | RS 7.821,21 | RS 8.212,27
A R$2.441,08 | R$2.563,13 | R$2.691,29 | R$2.82586 | RS 2.967,15 | RS 3.11551 | RS 3.271,28 | RS 3.434,84 | RS 3.606,59
Contador B R$2.685,19 | R$2.819,45 | R$2.960,42 | R$3.108,44 | RS 3.263,86 | RS 3.427,06 | RS 3.598,41 | RS 3.778,33 | RS 3.967,25
(Nivel Superior) C R$3.087,97 | R$3.242,36 | R$3.404,48 | R$3.574,71 | RS 3.753,44 | RS 3.941,11 | RS 4.138,17 | RS 4.345,08 | RS 4.562,33
D R$3.705,56 | R$3.890,84 | R$4.08538 | R$4.289,65 | RS 4.504,13 | RS 4.729,34 | RS 4.965,80 | RS 5.214,09 | RS 5.474,80

Grupo Ocupacional | Nivel/ 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Classe

A R$ 1.572,24 | R$1.650,85 | R$1.733,39 | R$1.820,06 | RS 1.911,07 | RS 2.006,62 | RS 2.106,95 | RS 2.212,30 | RS 2.322,91
AZ"ZI';Z‘:::"' B R$1.729,46 | R$1.81594 | R$1.906,73 | R$2.002,07 | R$ 2.102,17 | RS 2.207,28 | RS 2.317,65 | RS 2.433,53 | RS 2.555,21
(Nivel Fundamental) C R$ 1.988,88 | R$2.08833 | R$2.192,74 | R$2.302,38 | RS 2.417,50 | RS 2.538,38 | RS 2.665,29 | RS 2.798,56 | RS 2.938,49
D R$2.386,66 | R$2.50599 | R$2.631,29 | R$2.762,86 | RS 2.901,00 | RS 3.046,05 | RS 3.198,35 | RS 3.358,27 | RS 3.526,18
Agente A R$2.194,88 | R$2.304,63 | R$2.419,86 | R$2.540,85 | RS 2.667,89 | RS 2.801,29 | RS 2.941,35 | RS 3.088,42 | RS 3.242,84




Administrativo B R$2.414,37 | R$2.535,09 | R$2.661,84 | R$2.794,93 | RS 2.934,68 | RS 3.081,42 | R$ 3.235,49 | R$ 3.397,26 | RS 3.567,12
(Nivel Médio) C R$2.776,52 | R$2.91535 | R$3.061,12 | R$3.214,17 | RS 3.374,88 | RS 3.543,63 | RS 3.720,81 | R$ 3.906,85 | RS 4.102,19
D R$3.331,83 | R$3.498,42 | R$3.673,34 | R$3.857,01 | RS 4.049,86 | RS 4.252,35 | RS 4.464,97 | RS 4.688,22 | RS 4.922,63

A R$5.680,42 | R$5.964,44 | R$6.262,66 | R$6.57580 | RS 6.904,59 | RS 7.249,82 | RS 7.612,31 | R$ 7.992,92 | RS 8.392,57

Advogado B R$ 6.248,46 | R$6.560,89 | R$6.888,93 | R$7.233,38 | RS 7.595,05 | RS 7.974,80 | RS 8.373,54 | RS 8.792,22 | RS 9.231,83
(Nivel Superior) C R$ 7.185,73 | R$7.545,02 | R$7.922,27 | R$8.318,38 | RS 8.734,30 | RS 9.171,02 | R$ 9.629,57 | R$10.111,05 | RS 10.616,60
D R$8.622,88 | R$9.054,02 | R$9.506,72 | R$9.982,06 | R$10.481,16 | R$11.005,22 | R$ 11.555,48 | R$ 12.133,26 | RS 12.739,92

A R$3.786,92 | R$3.976,26 | R$4.175,08 | R$4.383,83 | RS 4.603,02 | RS 4.833,17 | RS 5.074,83 | RS 5.328,57 | RS 5.595,00

Contador B R$4.165,61 | R$4.373,89 | R$4.592,58 | R$4.822,21 | RS 5.063,32 | RS 5.316,49 | RS 5.582,31 | R$ 5.861,43 | RS 6.154,50
(Nivel Superior) C R$4.790,45 | R$5.029,97 | R$5.281,47 | R$5.54554 | RS 5.822,82 | RS 6.113,96 | RS 6.419,66 | RS 6.740,64 | RS 7.077,68
D R$5.748,54 | R$6.03597 | R$6.337,76 | R$6.654,65 | RS 6.987,38 | RS 7.336,75 | RS 7.703,59 | RS 8.088,77 | RS 8.493,21




ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vagas Classe Nivel Provimento
1 Diretor Geral da Camara cc1 Comissao
1 Controlador Interno cc1 Comissao
1 Assessor Parlamentar CcC2 Comissao




ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL DA CAMARA
DESCRICAO DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e dirigir os servicos administrativos da Camara e zelar pelo
seu funcionamento, de modo a lhe manter a eficiéncia;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia;

Expedir, no que for de sua algada, instru¢cdes e ordens de servicos necessarias ao
bom desempenho dos trabalhos;

cumprir e fazer cumprir este regulamento, atos, regimento interno e resolugdes da
Camara, na parte referente a esfera da secretaria e demais servicos;

Representar ao presidente sobre matéria de servico;

Reunir periédicamente os funcionarios que Ihe forem subordinados a fim de assentar
providéncias ou discutir assuntos de interesse de servigo;

Propor a abertura de sindicancias e a instauracao de processos administrativos;
Propor de forma fundamentada a aplicacdo de penalidades aos funcionérios do
legislativo, quando necessario;

Prestar ao Presidente as informacdes que lhe forem solicitadas;

Ordenar o pagamento das despesas ordinarias da Camara, bem como as que forem
necessarias para atender ao servigo, dando ciéncia ao Presidente;

Corresponder-se com as diversas reparticdes publicas sobre assuntos inerentes as
suas atribuicoes;

Abrir ou fazer abrir toda a correspondéncia dirigida a Camara;

Informar os papéis que devem subir a Presidéncia;

Subscrever as certiddes, juntamente com o funcionario que a lavrar;

Fazer obedecer o horario de trabalho da Céamara, prorrogando, antecipando, ou
encerrando o expediente, de acordo com as necessidades do servico;

Acompanhar todas as sessdes publicas e prestar assisténcia a Mesa durante o0s
trabalhos plenarios, informando sobre assuntos atinentes aos servicos legislativos;
Zelar pela documentacéo arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua seguranga e restauracao;

Apresentar anualmente ao Presidente, circunstanciado relatério das atividades
desenvolvidas pela Camara no ano anterior;

Opinar sobre consultas técnicas, sistemas de organizacdo dos trabalhos legislativos,
criacao e extingao de cargos e reestruturacdo do quadro de pessoal;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO
Escolaridade: Ensino médio completo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

O Assessor Parlamentar sera de livre escolha e nomeacdo do Presidente do
Legislativo Municipal e tem por finalidade a execucdo das atividades de apoio ao
processo legislativo, as Comissdes e demais o6rgdos e membros da Camara
Municipal, bem como o0 assessoramento em assuntos relativos ao acompanhamento
e controle da gestao fiscal do Municipio.



DESCRICAO DO CARGO:

Assessorar e acompanhar os Vereadores nos assuntos de comunicacdo com a
sociedade;

promover a remessa de copias das leis, decretos legislativos, resolucdes e demais
atos oficiais normativos aos érgaos interessados;

Receber autoridades na Camara, atendendo as solicitacbes que se fizerem
necessarias;

Elaborar relatério dos trabalhos desenvolvidos durante as sessdes legislativas e
encaminha-las aos 6rgéos de imprensa do Municipio para divulgacao;

Acompanhar as Comissdes da Camara e os vereadores nas audiéncias em entidades
da sociedade civil;

Acompanhar as sessfes da Camara Municipal, bem como as reunibes das
comissoes, quando solicitado pelas mesmas;

Realizar pesquisas junto as comunidades do Municipio acerca da realizacdo de
servicos e obras publicas;

pesquisar leis, decretos, decretos legislativos, resolucdes, portarias e outros atos
oficiais de interesse do Legislativo Municipal;

Organizar as sessdes especiais e solenes, sob a orientacdo da Presidéncia;

Receber reivindicacdes e reclamacdes da populacdo e formular propostas para
solucéo, com aquiescéncia dos Vereadores;

defender e zelar pelo respeito e dignidade dos Vereadores e da Camara;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACOES
Instrucdo: Ensino Médio Completo.



~




CONTROLADOR INTERNO
Atribuicdes:

O Coordenador de Controle Interno sera de livre escolha e nomeagéo do Presidente
do Legislativo Municipal e tera por competéncia o gerenciamento e organizacdo do
Sistema de Controle Interno e a fiscalizagcdo do cumprimento das atribuicbes de
Controle estabelecidas, além de outras atribuicbes diretamente relacionadas ao seu
ambito de analise, conforme segue:

| - analisar, quando houver, a regularidade da programacdo orcamentaria e
financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas e orcamentarias
referentes a Camara Municipal de Honorio Serpa;

Il - fiscalizar e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial de seus
orgaos;

Il - fiscalizar e avaliar, em auxilio a missado institucional de controle externo da
Camara de Vereadores de Hondrio Serpa, as operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio, quando for o caso;

IV - apoiar a atividade de controle externo da Camara Municipal de Honério Serpa no
exercicio de sua missao institucional,

V - analisar a escrituracao contabil e a documentacéo correspondente;

VI - acompanhar a celebracdo de convénios e examinar as despesas
correspondentes, quando houver;

VII - fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal
de Contas do Estado, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas
as nomeacdes para cargo de provimento em comissado e designacfes para funcéo
gratificada;

VIIl - acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestacdes de
contas e demais processos administrativos referentes ao Legislativo Municipal de
Hondrio Serpa,;

IX - informar e encaminhar processos de denuncia ou requerimentos de competéncia
do Poder Executivo ao Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Hondrio
Serpa e/ou encaminhar cépia ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

X - e outras atividades inerentes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagdo em grau superior, nas areas de Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito. (Redacao dada pela Lei Municipal n.° 712, de 27.09.2016)




ANEXO VI

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL REM. BASICA

CC1 2.034,24

cC2 1.598,31




ANEXO Vi

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores

Relacionamento interpessoal e cooperacao

Lidar social e profissionalmente com pessoas, independentemente
do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando
respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria
do trabalho como um todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na
comunicacdo; cordialidade e respeito; espirito de equipe; administracdo de
conflitos; respeito a individualidade.

Zelo pela funcéao
Refere-se ao comportamento do servidor frente a sua ocupacao
profissional demonstrando respeito, compromisso e participacao.

Eficiéncia nas tarefas do Cargo

Refere-se a qualidade dos trabalhos realizados, bem como a
disciplinaridade em que o0os mesmos s&o executados, bem como executar
tarefas sem a necessidade de supervisdo constante.

Zelo pela moralidade e credibilidade o seu cargo
Refere-se a postura do servidor frente a comunidade, bem como
as atitudes realizadas no uso de sua funcéo.

Pontualidade e assiduidade

Refere-se ao comprometimento do servidor com o seu horario de
trabalho, observando-se o registro de ponto, bem como verificar a frequéncia do
servidor ao local de trabalho.

Disciplina
Cumprir todos os seus deveres de modo disciplinar e hierarquico
obedecendo aos principios da administracéo publica.

Capacidade de iniciativa

Refere-se a atitude do servidor em executar tarefas que
demandem trabalho, sem que esta necessite de ordem expressa.

Rendimento no trabalho e/ou produtividade quando for o caso

Refere-se a eficiéncia em elaborar e executar as tarefas
pertinentes a sua funcao.

Responsabilidade e zelo pelos bens publicos em geral

Refere-se ao bom uso e preservacéo dos bens publicos.




ANEXO Vi

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceito Pontuacao

Relacionamento interpessoal e cooperacao 40
Zelo pela fungao 40
Eficiéncia nas tarefas do Cargo 40
Zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo 40
Assiduidade e pontualidade 40
Disciplina 40
Capacidade de iniciativa 40
Rendimento no trabalho 40
Responsabilidade e zelo pelos bens publicos em geral 40
(documentos, moveis, etc.)

Total 360




NOME:
DATA ADMISSAOQ:

CARGO:

ANEXO IX

AVALIACAO DE DESEMPENHO

/

ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E DEVOLVIDO ATE O DIA:

AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA (ASSINALE NO QUADRINHO O ITEM QUE
MELHOR DESCREVE O COMPORTAMENTO DO SERVIDOR)

FATORES CLASSIFICACAO
RELACIONAMENT |TEM ESFORCA-SE |POUCAS NAO TEM
O INTERPESSOAL |DIFICULDADE |PARA VEZES TEM DIFICULDAD
E COOPERACAO: |EM RELACIONAR- |DIFICULDADE |EEM
FORMA PELA RELACIONAR- | SE, MAS NEM |EM RELACIONAR
QUAL SE SEMPRE E RELACIONAR- |-SE MESMO
ESTABELECE BEM SE EM
CONTATO COM AS SUCEDIDO. CONDICOES
PESSOAS NO DESFAVORA
AMBIENTE DE VEIS
TRABALHO
ZELO PELA NAO DETEM |DETEM ZELO |DETEM UM DETEM UM
FUNCAO ZELO PELA |PELA BOM ZELO OTIMO ZELO
POSTURA DO FUNCAO QUE | FUNCAO, PELA FUNCAO, |PELA
SERVIDOR A EXERCE NEM | POREM E DEMONSTRA |FUNCAO, E
FUNCAO PELOS ATOS |DEMONSTRA |CONTENTAME |DEMONSTRA
QUE REALIZA |DESCONTENT |NTO PELO QUE |CONTENTAM
AMENTO PELO |FAZ ENTO PELO
QUE FAZ QUE FAZ
EFICIENCIA NAS |FREQUENTE |COMETE NA MAIORIA SEU
TAREFAS DO MENTE ERROS, MAS |DAS VEZES TRABALHO
CARGO: NECESSITA |ESFORCA-SE |SEU APRESENTA
QUALIDADE E REFAZER PARA TRABALHO E  |EXCELENTE
EXATIDAO COM SEUS MELHORAR. DE BOA QUALIDADE
QUE EXECUTA TRABALHOS QUALIDADE
SEU TRABALHO
ZELO PELA DETEM UMA |AS VEZES DETEM UMA DETEM UMA
MORALIDADE E PESSIMA DETEM BOA POSTURA |OTIMA
CREDIBILIDADE POSTURA POSTURA FRENTE A POSTURA
DO SEU CARGO FRENTE A INADEQUADA |COMUNIDADE |FRENTE A
REFERE-SE A COMUNIDADE | FRENTE A COMUNIDAD
POSTURA DO COMUNIDADE E
SERVIDOR
FRENTE A
COMUNIDADE
ASSUIDADE E E IRREGULAR | FALTA SO FALTAPOR |E




PONTUALIDADE |NA ALGUMAS MOTIVOS EXTREMAME
FEQUENCIA DE FREQUENCIA |VEZES E NEM |JUSTIFICAVEIS |NTE
COMPARECIMENT |E POUCO SEMPRE E E NA MAIORIA |ASSIDUO E
O AO TRABALHO E |PONTUAL PONTUAL DAS VEZESE |SEMPRE
CUMPRIMENTO DE PONTUAL. PONTUAL
HORARIO
DISCIPLINA E POUCO ACATA PROCURA E MUITO
FORMA PELA DISCIPLINAD |ORDENS, MAS |CUMPRIR AS DISCIPLINAD
QUAL CUMPRE AS |O RESISTEEM |ORDENSE o)
ORDENS E SEGUE SEGUIR OS SEGUIR OS
oS REGULAMENT |REGULAMENT
REGULAMENTOS OS. oS
CAPACIDADE DE |NAO DETEM |ALGUMAS DETEM BOA DETEM
INICIATIVA NENHUMA VEZES DETEM | CAPACIDADE |OTIMA
CAPACIDADE DE |INICIATIVA INICIATIVA, DE INICIATIVA | CAPACIDADE
REALIZAR DE
TRABALHO INICIATIVA
RENDIMENTO NO |EXECUTAM |NEM SEMPRE |[NAO TEM ALTA
TRABALHO SUAS CUMPRE OS |APRESENTA PRODUTIVID
CAPACIDADE DE |TAREFAS PRAZOS, TEM |DIFICULDADE |ADE, E
EXECUTAR OS COM DIFICULDADE |EM CUMPRIR |MUITO
TRABALHOS COM |LENTIDAO, A |NOS OS PRAZOS, A |EFICIENTE.
RAPIDEZ PRODUTIVIDA | TRABALHOS |PRODUTIVIDAD
DE E BAIXA. |URGENTES. E E BOA.
RESPONSABILIDA |E RELAPSO |ASVEZESE DEMONSTRA |SEMPRE
DE E ZELO PELOS |PARA COM RELAPSO E RESPONSABILI | DEMONSTRA
BENS PUBLICOS |OS BENS NAO DADE E ZELO |RESPONSABI
EM GERAL PBLICOS E DEMONSTRA |NOUSOE LIDADE E
CAPACIDADE DE |NAO RESPONSABIL | CONSERVACA |ZELO NO
RESPONDER DEMONSTRA |IDADE POR O DOS BENS USOE
PELOS BENS E RESPONSABI |SEU USO PUBLICOS CONSERVAC
SERVICOS LIDADE POR AO DOS
SEU USO BENS
PUBLICOS

ASSINATURA CHEFIA

ASSINATURA SERVIDOR

DE

/

PERIODO DE AVALIACAO

/

A /

OBSERVACAO CHEFIA

A) CRITERIOS PARA TABULACAO
12 COLUNA — VALE 10 PONTOS CADA ITEM
22 COLUNA — VALE 20 PONTOS CADA ITEM
32 COLUNA — VALE 30 PONTOS CADA ITEM
43 COLUNA — VALE 40 PONTOS CADA ITEM

B) RESULTADO




ATE 90 PONTOS - FRACO

DE 91 a 180 - REGULAR

DE 181 a 270 - BOM

ACIMA DE 271 PONTOS - OTIMO

ANEXO X
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE

Y ~
CONTROLE
u INTERNO ]u DIRETOR ]
| |

| | | 1 | ) | 1

~ ’ \ \
ASSESSOR AGENTE
U CONTADOR ] UADVOGADO ] u PARLAMENTAR] UADMINISTRATIVO ] UATENDENTE ] u ZELADOR ]

(Incluido pela Lei Municipal n.° 785, de 03 de maio de 2018.)

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Hondrio Serpa, aos 15 dias do
més de Dezembro de 2015.

Vereador Rozimbo Antunes de Chaves, Vereador José Valdemir do Amaral,
Vereador Evandro Antonio Klein, Vereador Fabio Chiavegatti,
Vereador Paulo Sergio da Silva, Vereador Orasil Paiano,
Vereador Pedro Pagno, Vereador Pedrinho Moreira,

Vereador Valdevino de Oliveira Querino.



Prefeito Municipal

Rogério Antonio Benin



